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ส่วนที่ 1 สถานการณ์แนวโน้มปัจจัยที่มผีลกระทบต่อหน่วยงาน 
 

1.1 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) หน่วยงานภาครัฐใหค้วามสำคัญและสนับสนุนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทางดา้นสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนไทยในทุกกลุ่มวัย

โดยมุ่งเน้นให้เกิดการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที ่3 ได้แก่ การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวติที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ

ทุกคนในทุกวัย รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จะเห็นได้จากหน่วยงานภาครัฐ กระทรวงได้เข้ามามีบทบาทในการ

สนับสนุนให้มกีารจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มคนทุกช่วงวัย เช่น การสนับสนุนให้จัดทำหลักสูตรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกิตของกระทรวงการ

อุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  การสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการบ่มเพาะผูป้ระกอบการรายใหม่ 

(Startup) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามีบทบาทในการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มีทักษะทางวิชาชีพหรอืมีความรูท้ี่เป็นประโยชน์ใน

การสรา้งรายได้และการดำรงชีวติ 

2) โครงสรา้งทางประชากรของประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่กลุ่มประชากรวัยทำงานมจีำนวนมากกลับมีจำนวนลดลง ขณะที่เด็กเกิดใหม่มจีำนวน

ลดน้อยลงและจำนวนผูสู้งอายุที่มมีากขึ้น ส่งผลใหป้ระเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) การลดลงของจำนวนวัยแรงงานส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจ

ของประเทศ ได้แก่ การขาดแคลนแรงงาน  ในขณะที่จำนวนผูสู้งอายุที่เพิ่มขึ้นผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ 

และบริการทางการแพทย์ มีแนวโน้มเป็นที่ต้องการเพิ่มมากขึ้น 

3) สถานะทางเศรษฐกิจที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาค่าครองชีพสูง สินค้าราคาแพงขึน้ ส่งผลทำให้ประชาชนมกีารควบคุมค่าใชจ้่ายหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 

ประกอบกับเป็นช่วงที่เศรษฐกิจของประเทศไทยกำลังฟืน้ตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลใหก้ลุ่มนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายมี

แนวโน้มการตัดสินใจไม่ศึกษาต่อในระดับอุดมศกึษาและมุ่งสู่การประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ ประกอบกับจำนวนประชากรวัยเรียนลดน้อยลงจากผลกระทบ

เด็กเกิดใหม่นอ้ยลงส่งผลให้จำนวนผูท้ี่จะเข้ามาศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดน้อยลง 
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4) ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการศกึษา โดยเทคโนโลยีการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาฐานข้อมูลข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อนำมาประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพของประชาชนและประเทศชาติ สังคมปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้า

มามีบทบาทในการศกึษาและบริการวิชาการส่งผลกระทบต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

1.2 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) คณะฯ มีคณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านทั้งในศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และ

การสรา้งผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ทางวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำองค์ความรูม้าบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการและงานวิจัยที่มคีุณภาพ 

2) คณะฯ จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ และพระราชบัญญัติ

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  

3)  คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการและการวิจัย ได้แก่ หอ้งปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งมี

อุปกรณ์ การเรียน การสอนที่ทันสมัย รวมถึงคณะมีดำเนินงานคลินคิวไลยอลงกรณ์และคลินิคแพทย์แผนไทย จงึสามารถจัดการเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการโดยเน้นการฝกึปฏิบัติเพื่อใหน้ักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและสามารถจบการศกึษาและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมถึงพื้นที่ในการเรียนรู้ 

(Learning Space) สำหรับใหน้ักศึกษา ผูเ้รียน คณาจารย์ได้ค้นคว้า เรียนรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ 

4)  คณะฯ ยังไม่สามารถพัฒนานักศึกษาใหม้ีทักษะอังกฤษและความฉลาดทางดิจิตัลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย  

5) คณะฯ ขาดฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์และสนับสนุนการตัดสนิใจ 
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1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

S1 คณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละมคีวามเช่ียวชาญะความเช่ียวชาญที่หลากหลายศาสตร์ทางด้านสุขภาพ 

S2 คณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละมคีวามเช่ียวชาญด้านการวจิัยสุขภาพในชุมชน 

S3 อาจารยม์ีความทุ่มเท เสยีสละในการทำงานบรกิารวชิาการเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

S4 มีหลักสตูรระยะสั้นทีต่อบสนองความตอ้งการของผู้รับบรกิารและชุมชนท้องถิ่น 

S5 คณาจารย์มีศักยภาพในการทำงานด้านสุขภาพในชุมชน โดยการดำเนนิการร่วมกับเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 

S6 หลักสูตรได้รับรองตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพและกระทรวงสาธารณสุข และได้รับการรับรองเป็นสถาบันหลักของสภาการสาธารณสุขชุมชน 

S7 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ทำงานอยา่งทุม่เท 

 

จุดอ่อน (Weakness : W) 

W1 คณะยังไม่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

W2 จำนวนทุนในการสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยมจีำนวนนอ้ย 

W4 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นภาษาอังกฤษระดับ B1 มีจำนวนน้อย 

W5 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นทกัษะด้าน IT Digital มีจำนวนน้อย 

W6 คณะไม่มีฐานข้อมูลทีใ่ช้ในการวเิคราะห์และสนับสนุนการตดัสินใจ 

W7 คณะขาดพืน้ที่การเรยีนรู ้(co-working space) ให้แก่อาจารย์และนักศึกษา 

W8 จำนวนผู้เรยีน/ผู้สมัคร ไม่เปน็ตามเป้าหมายบางหลักสูตร 

W10 คณะขาดผู้ดูแลระบบ IT อุปกรณ์การเรยีนการสอน 
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โอกาส (Opportunity : O) 

O1 ภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญในการพัฒนาทางดา้นสุขภาพให้แก่คนทุกช่วงวัย 

O2 การดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที่ 3 การสรา้งหลักประกันว่าคนมชีีวติที่มีสุขภาพดีและสง่เสรมิสวัสดภิาพสาหรับทุกคนในทกุวัย 

O3 ประเทศไทยมหีลักการขับเคลือ่นการพัฒนาเศรษฐกจิด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG ให้คณะดำเนินการตามเปา้หมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

O4 การสนับสนุนให้จัดทำหลักสตูรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกติของกระทรวง อว. 

O5 ปัญญาประดิษฐ ์(AI) เข้ามามบีทบาทในการจัดการเรยีนการสอน 

O6 ประเทศไทยกำลังเข้าสู่สงัคมสูงวัยอยา่งสมบูรณ์เป็นผลใหค้ณะฯ มีโอกาสผลิตกำลังคน 

O7 ความต้องการเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

O8 นโยบายของกระทรวง อว.ในการสนับสนุนการพัฒนาวศิวกรสังคมและการบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) 

O9 มีพื้นที่ชุมชนที่ดำเนินงานบรกิารวิชาการในหลายตำบลของจังหวัดปทมุธานี สระแกว้ และพระนครศรีอยธุยา 

 

อุปสรรค (Threats: T) 

T1 การลดลงของประชากรวัยเรียนสง่ผลทำใหน้ักศึกษาเข้าใหม่ลดน้อยลง 

T2 เศรษฐกจิตกต่ำ ค่าครองชีพสงู ประชากรวัยเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพมากกว่าเรียนตอ่ในระดับอดุมศึกษา 

T3 มีสถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มขึน้ 

T4 งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรให้มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีจำนวนน้อยลง 
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1.4 การวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 4.1.1 กลยุทธ์เชิงรุก (ใช้จุดแข็งร่วมกับโอกาส : SO) 

  1) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองการพัฒนาสุขภาพของคนทุกช่วงวัย (S4 O1 O10) 

2) พัฒนาบุคลากร อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ ที่ครบถ้วนและทันสมัยที่รองรับการจัดการเรียนการสอนของนักศกึษากลุม่ประเทศอาเซียน (O8 S1 S6) 

3) ส่งเสริมคณาจารย์ใหม้ีองค์ความรู้และความเช่ียวชาญในการบริการวิชาการแก่ชุมชนตามเป้าหมาย SDG และ BCG model (S2 O2  O3) 

4) พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนักศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านวิศวกรสังคมและผูป้ระกอบการใหม่ (S5 O9) 

5) สรา้งหลักสูตรด้านสุขภาพที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ เพื่อมีการสนับสนุนและนำไปสู่การสร้างธนาคาร

หน่วยกิตของ อว (S1+S3+S4+O1) 

6) พัฒนางานวิจัยร่วมกับแนวคิดวิศกรสังคมและการบ่มเพาะผูป้ระกอบการเพื่อต่อยอดธุรกิจเชิงสุขภาพ (S2O9) 

7) บูรณาการงานวิจัยสู่พืน้ที่บริการวชิาการในชุมชน (S2O10)   

4.1.2 กลยุทธ์เชิงแก้ไข (ใช้โอกาสลดจุดอ่อน: WO) 

1) พัฒนาพื้นที่การเรยีนรู้ให้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดการเรยีนการสอนสำหรับนักศกึษากลุ่มอาเซียน (W6 O7) 

2) ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความรอบรู้ดา้นเทคโนโลยี  (W3 W4 O5) 

3) สนับสนุนอาจารย์ในการขอทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก เช่น วช สสส องค์การอนามัยโลก เป็นต้น ในประเด็นการพัฒนาสุขภาพทุกช่วงวัย 

(W2+O1) 

4) ส่งเสริมกิจกรรมให้นักศึกษาไทยและนักศกึษาต่างชาติในกลุ่มประเทศอาเซียนร่วมกันพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (W3+O8 

5) ส่งเสริมให้มีการรับนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนเข้ามาเรียนในบางหลักสูตร (W7O8) 

6) สรา้งความร่วมมอืและจัดกิจกรรมกับโรงเรียนในสังกัดท้องถิ่นในพืน้ที่บริการวิชาการเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับนักศกึษาใหม่ (W7 O10) 

7) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ AI มาจัดระบบอุปกรณ์การเรียนการสอน (W8O5)   
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 4.1.3 กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ใช้จุดแข็งรับมอืกับอุปสรรค: ST) 

  1) พัฒนาการทำงานเป็นทีมเพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชงิรุกโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (S10 T1) 

2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการร่วมกับเครือข่ายด้านสุขภาพหรอืสถาบันการศึกษา (S5 T5) 

3) มกีารบูรณาการการเรียนการสอนให้แก่นักศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (S8+T5) 

 4.1.4 กลยุทธ์เชิงรับ (แก้ไขจุดอ่อนและลดผลกระทบจากอุปสรรค: WT) 

 1) พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการขอทุนวิจัยภายนอกที่ตอบสนองปัญหาสุขภาพชุมชน (W2 T7) 

2) พัฒนาความร่วมมอืทางด้านวิชาการสำหรับจัดการเรียนการสอนทางดา้นสาธารณสุขทั้งภายในและภายนอกประเทศ (W1 T5) 

3) สนับสนุนใหน้ักศึกษาเข้าถึงเทคโนโลยี AI อย่างถูกลิขสิทธิ์มากขึ้น (W4+T4) 

4) สนับสนุนงบประมาณในการเข้าถึงฐานข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์และสนับสนุนการตัดสินใจพัฒนาด้านการเรียนการสอน ดา้นวิจัย และงาน

บริการวิชาการ (W5+T7) 

5) สรา้งหน่วยธุรกิจด้านสุขภาพที่มรีายได้เพื่อเป็นแหล่งสรา้งงาน/รายได้ใหก้ับนักศกึษาระหว่างเรียน (W7 T2)  

6)  จัดการเรยีนการสอนที่ตอบสนองผู้เรยีนในกลุ่มวัยอื่นๆ (W7T1) 
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1.5 การคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)  

  ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ดว้ยการพัฒนาของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมศาสตร์  

 สัญญาณการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่มผีลกระทบต่อการพัฒนาของคณะฯ ในอนาคตมีดังนี้ 

ด้าน ประเด็นการคาดการณ์ภาพอนาคต 

การจัดการเรียนการสอน - จัดการเรียนการสอนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผา่นการรับรองจากสภาวิชาชพี  

- การจัดการเรียนการสอนในภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

- การสอนแบบผสมผสาน 

- การเทียบโอนหน่วยกิต  

- ใชเ้ทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน 

- จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ภาคปฏบัิต ิเพ่ิมชั่วโมงสหกจิศึกษา 

 

การพัฒนานักศกึษา - นักศกึษามทัีกษะ soft skill มมีารยาท อ่อนน้อม  

- นักศกึษามทัีกษะดา้นภาษาอังกฤษ หรอื สื่อสารได้หลายภาษา 

- นักศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

- เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วนักศกึษาสามารถประกอบอาชพีตรงตามสายงาน  

- นักศกึษามเีอกลักษณ์ท่ีโดดเดน่ รักสถาบันการศึกษา 

- นักศกึษามคีวามรอบรู้และมีทักษะการใชเ้ทคโนโลย ี

 

การวิจัย - คณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัย 

- ตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับนานาติ โดยเฉพาะ Journal Quartile Score 1 (Q1) 

-งานวจิัยเนน้การสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม ่ผา่นการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

- มเีครอืข่ายความร่วมมือในการทำวิจัย 

- มวีารสารของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ด้าน ประเด็นการคาดการณ์ภาพอนาคต 

การบริการวิชาการ - การสร้างเครอืข่าย คู่ความร่วมมือ คู่พันธมติร จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มากขึน้ 

- คณะสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนท้องถิ่นให้มีความเป็นยู่ท่ีด ีมีรายได้  

- การบริหารวชิาการท่ีมีรายได ้

- การบูรณาการบริการวิชาการสู่งานวจิัย 

การบริหารจัดการคณะ - การบริหารงานอย่างมีธรรมาภบิาล ความเท่าเทียม เสมอภาค 

- คณะมีสิ่งแวดลอ้ม เทคโนโลยท่ีีส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสามารถทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- การสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มฐีานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการบริหารจัดการ 

- การจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

- การพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงาน ทำกจิกรรมสัมพันธ์ 

- องค์กรแห่งความสุข 

 

1.6 บริบทเชิงกลยุทธ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  

(Strategic Challenge: SC)   

ความไดเ้ปรียบเชงิกลยทุธ ์

 (Strategic Advantage: SA)   

โอกาสเชิงกลยุทธ ์

(Strategic opportunities: SO) 

SC1 การพัฒนาแนวทางการรับนักศกึษาใหม่ให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย     

SC2 พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 

SC3 พัฒนาระบบการเรียนแบบ credit bank  

SC4 เพิ่มทุนวจิัยจากภายนอกโดยดำเนินการร่วมกับ

SA1 คณาจารย์มอีงค์ความรู้และมีความเชี่ยวชาญะ

ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายศาสตร์ทางด้านสุขภาพ 

SA2 คณาจารย์มอีงค์ความรู้และมีความเชี่ยวชาญ

ด้านการวจิัยสุขภาพในชุมชน 

SA3 อาจารย์มคีวามทุ่มเท เสยีสละในการทำงาน

บริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่น 

SO1 ภาครัฐและเอกชนใหค้วามสำคัญในการพัฒนาทางด้าน

สุขภาพให้แกค่นทุกช่วงวัย 

SO2 การดำเนนิงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ท่ี 3 

การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ

ภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

SO3 ประเทศไทยมหีลักการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจด้วย
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  

(Strategic Challenge: SC)   

ความไดเ้ปรียบเชงิกลยทุธ ์

 (Strategic Advantage: SA)   

โอกาสเชิงกลยุทธ ์

(Strategic opportunities: SO) 

หน่วยงานภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ     

SC5 การนำผลงานวจิัยไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาชุมชน

ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

SC6 บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ใหก้ับคณะ

  

SC7 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพทุกช่วงวัย

เพื่อหารายได้ให้กับคณะ    

 

 

SA4 มหีลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้รับบริการและชุมชนท้องถิ่น 

SA5 คณาจารย์มศีักยภาพในการทำงานด้านสุขภาพ

ในชุมชน โดยการดำเนนิการร่วมกับเครอืข่ายอย่างมี

ส่วนร่วม 

SA6 หลักสูตรได้รับรองตามมาตรฐานของสภาวชิาชีพ

และกระทรวงสาธารณสุข และได้รับการรับรองเป็น

สถาบันหลักของสภาการสาธารณสุขชุมชน 

SA7 บุคลากรมคีวามรัก ความสามัคคี เสยีสละ 

ทำงานอย่างทุ่มเท 

โมเดลเศรษฐกิจ BCG ให้คณะดำเนินการตามเป้าหมายเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

SO4 การสนับสนุนให้จัดทำหลกัสูตรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และ

ธนาคารหน่วยกิตของกระทรวง อว. 

SO5 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการ

สอน 

SO6 ประเทศไทยกำลังเขา้สู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เป็นผลให้

คณะฯ มโีอกาสผลิตกำลังคน 

SO7 ความตอ้งการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา

ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

SO8 นโยบายของกระทรวง อว.ในการสนับสนุนการพัฒนาวศิวกร

สังคมและการบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) 

SO9 มพีื้นท่ีชุมชนท่ีดำเนนิงานบริการวชิาการในหลายตำบลของ

จังหวัดปทุมธานี สระแก้ว และพระนครศรีอยุธยา 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

บริบทเชงิกล

ยุทธ ์

(SC/SA/SO) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปีที่สำเร็จ 

1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 

SC1 SC2  SC3 

SA1 SA6   SO2 

SO4  SO6 

หลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานทางวิชาการ

และวิชาชพี  มกีารดำเนนิงานตาม

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื SDG ท่ี 3 

1. ร้อยละหลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานระดับ

ปริญญาตรีและผ่านการรับรองจากสภา

วชิาชีพ 

2. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/

เอกชน 

ร้อยละ 100 

 

6 กิจกรรม 

2570 

 

2570  

2 การพัฒนางานวจิัย นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความ

ตอ้งการของชุมชนและเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม 

SC4  SC5  SA2 

SO2  SO5   

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ ท่ีเป็นท่ียอมรับและเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

1. จำนวนงบประมาณที่ได้รับการ

สนับสนุนทุนวจิัย 

2. จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ี

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2.4 ล้านบาท 

4 ผลงาน  

2570 

2570  

3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้

โดยการสร้างความร่วมมือกับ

องค์กรภาครัฐ/เอกชน 

SC6  SC7  SA3 

SA4  SA5  SO1 

SO4  SO9  

การจัดหายรายไดโ้ดยการสสร้างความ

ร่วมมือกับหุน้ส่วนทางสังคมในการองค์

ความรู้ทางด้านสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น   

1. จำนวนรายได้จากการบริการวชิาการ 

2. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือในการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 

2.1 ล้านบาท 

6 เครือข่าย 

2570 

2570  
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

2.1 วิสัยทัศน์ ปรัชญา  ปณิธาน  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก  

วิสัยทัศน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ช้ันนำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏดา้นการพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชนบนความร่วมมอืของภาคีเครือข่ายทาง

สังคม ในปี 2570 

ปรัชญา ความรู ้คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ 

ปณิธาน ปัญญาของท้องถิ่นเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

อัตลักษณ ์ ใฝ่เรียนรู ้อุทิศตน พัฒนาสุขภาพชุมชนและนวัตกรรม 

เอกลักษณ์ สรา้งเสรมิสุขภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านยิม HEART H: HEALTHY สุขภาพกาย ใจ ด ี   E: EDUCATION การศกึษา A: ACHIEVEMENT มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

R: RECOGNITION ตระหนักพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง T: TEAMWORK สมัครสมานกลมเกลียว 

วัฒนธรรม ทำงานเป็นทีม จติอาสา พัฒนาท้องถิ่น 

สมรรถนะหลัก ความเชียวชาญในการวิจัยและบริการวิชาการด้านการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชน 
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2.3 พันธกิจ    

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นองค์กรที่ให้บริการที่เป็นเลิศและมีความเป็น

ผูน้ำในระดับท้องถิ่นทางดา้นการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ มีหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และมุ่งม่ันที่จะบรรลุผลด้านการให้บริการสุขภาพที่

เท่าเทียมกันสำหรับทุกคนในสังคม ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ มาตรฐาน การสร้างนักศกึษาที่มทีักษะในการใช้ชีวติและทำงานในศตวรรษที่ 21 การ

พัฒนาวศิวกรสังคมและการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ การสร้างงานวิจัยที่มคีุณค่า การบริการวิชาการบนความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชุมชนท้องถิ่น ตามพระราโชบายในการเป็นสถาบันการศกึษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นพลเมอืงดี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 

ไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 1. ผลติบัณฑติและผูเ้รียนเป็นผู้รอบรู้ด้านสุขภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผูป้ระกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 2. พัฒนาวจิัยและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากมีความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชน

ท้องถิ่น 

 3. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สู่การเป็นองค์กรเพื่อการพัฒนาเชงิพื้นที่รวมทั้งสบืสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพื้นที่มคีุณภาพชีวติที่ดี 

 4. พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) ของคณะเกือ้กูลการเรียนรูแ้ละการวิจัย มีประสิทธิภาพการทำงาน มีนวัตกรรมทำให้ชุมชนภายในคณะและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
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2.2 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

Vision : คณะสาธารณสุขศาสตร์ช้ันนำในกลุม่มหาวิทยาลยัราชภัฏดา้นการพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชน บนความร่วมมอืของภาคเีครอืข่ายทางสงัคม ในปี 2570 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

1.จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อการผลิต

บัณฑิต ด้านการพัฒนาหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

6 เครอืข่าย/หน่วยงาน  - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีกอ่ให้เกิดการ

พัฒนาสุขภาพคนในชุมชนทุกช่วงวัย  

6 โครงการ/กิจกรรม - ผู้จัดการพื้นท่ี 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

3.จำนวนรายไดจ้ากการดำเนนิการหลักสูตร

ระยะสั้นและการบริการวิชาการ 

1.9 ล้านบาท - คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

 

2.3 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศกึษา 

2) การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชุมชนและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

3) การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้โดยการสร้างความร่วมมอืกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชน 
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2.4 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

1. การจัดการศกึษาที่มีที่มีคณุภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละผ่านการรับรองจากสภาวิชาชพี สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ

สถานประกอบการ 

1.1 ร้อยละหลักสูตรท่ีผ่านมาตรฐานระดับปริญญาตรีและผา่นการรับรอง

จากสภาวิชาชพี 

100 ร้อยละ - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

1.2 จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน  

4 กิจกรรม - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

2. การพฒันางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ทีส่ามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชมุชนและเปน็ที่ยอมรับของสังคม 

2.1 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทุนวจิัย 2.1 ล้านบาท ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

2.2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 4 ผลงาน ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการบริการวิชาการแก่กลุ่มคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

3.1 จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ 3 หน่วยงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกจิ

สัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

3.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวชิาการแก่ชุมชนท้องถิ่น   ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกจิ

สัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 
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2.5 เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑติเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วศิวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 
67 68 69 70 

1.1. รอ้ยละของหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้

บัณฑิต องค์กร หน่วยงานในพืน้ท่ีโด้มโีอกาสกำหนดทิศทางการ

ดำเนนิงานในการสอนการบริหารต่อจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

20 20 20 20 ร้อยละ - คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

1.2. จำนวนผลงานเชงิประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอา้งอิงหรือ

ใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 

4 5 6 7 ผลงาน - คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

1.3. อัตราการมงีานทำตรงตามสายวชิาชีพ/ประกอบอาชพีอิสระ/

ศกึษาต่อ ภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรี (สาขาด้านวทิยาศาสตร์

สุขภาพ) 

95 95 95 100 ร้อยละ - คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ

การศึกษาแห่งชาต ิ

> 

4.50 

> 

4.50 

> 

4.50 

> 

4.50 

ค่าเฉลี่ย ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 
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เป้าประสงค์ที่ 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

67 68 69 70 

2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชงิพื้นท่ี

และเชงิประเด็น 

2.0 2.1 2.2 2.3 ล้านบาท ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

2.2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมดา้นการจัดการเรียนรู้ ด้านการ

บริการและการท่องเท่ียว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริม

สุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม ที่มกีารถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือองค์ความรู้

ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง อาท ิการจดสทิธิบัตร และการจดอนุสทิธิบัตร 

1 1 2 2 ผลงาน - ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

2.3 จำนวนโครงการวจิัยท่ีถูกนำใชป้ระโยชน์ในชุมชน หรอืเชงิ

พาณิชย์  

1 1 2 2 โครงการ ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

2.4 จำนวนเงินรายได้จากงานวจิัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 4.1 4.2 4.3 4.4 ล้านบาท ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 

2.5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคมสามารถแกไ้ขปัญหาของ

ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 

1 1 1 1 ผลงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

2.6 รอ้ยละอาจารย์ท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวทิยาลัยท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ  

20 20 

 

20 20 ร้อยละ ฝ่ายวชิาการและวจิัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวิจัย 
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เป้าประสงค์ที่ 3 ความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศกึษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

67 68 69 70 

3.1 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ท่ีดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

4 5 6 7 ชิ้น ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

3.2 รอ้ยละของเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

ต่อประมาณการรายได้ของคณะ 

10 12 14 16 ร้อยละ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

3.3 จำนวนแนวปฏบัิตท่ีิดท่ีีนำไปใชใ้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ท้องถิ่น 

1 1 1 1 แนว

ปฏบัิติ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

3.4 รอ้ยละของหลักสูตรท่ีนักศกึษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและ

ทุนชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

65 65 65 65 ร้อยละ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาลที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

67 68 69 70 

4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

200 250 270 300 คะแนน ฝ่ายบริหารและการวางแผน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และการวางแผน 

4.2 ผลความพงึพอใจของผู้เรียน และผู้รับบริการคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

 

> 4.00 > 4.00 > 4.00 > 4.00 คะแนน ฝ่ายบริหารและการวางแผน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และการวางแผน 

4.3 ผลความผกูพันของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ > 4.00 > 4.00 > 4.00 > 4.00 คะแนน ฝ่ายบริหารและการวางแผน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และการวางแผน 

 

2.6 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการ เรยีนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์  

 1.1 สร้างความร่วมมอืในการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตอ้งการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศกึษา 

 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 1.5 ผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน โรงเรยีนเครือข่าย และทำนุบำรุง สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์กลยุทธ์  

2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มคีุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเช่ียวชาญของศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน โรงเรยีนเครือข่าย และทำนุบำรุง สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์  

 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคมเพื่อสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 3.2 พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวติและเศรษฐกิจฐานราก 

 3.3 ส่งเสริมการสบืสาน และเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 3.4 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ด้านสุขภาพ/คณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์  

 1. พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการบริหารงานของคณะฯ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

 2. นำความตอ้งการและความคาดหวังของลูกค้า หรอืผูใ้ช้บริการ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางการพัฒนาคณะฯ 

 3. พัฒนาการบริหารงานของคณะฯ ตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

 4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ 
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3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.1. การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
แผ่นดิน รายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 
- 3,042,405 3,042,405 58.09 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กิดความ

สมดุลและยั่งยืน 

35,730 109,400.00 145,130 2.77 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคม เพื่อ

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน โรงเรียนเครือข่าย และทำนุบำรุง สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

235,000 - 235,000 4.49 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาล และ

ความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

514,470 1,300,195 1,814,665 34.65 

รวม 785,200 4,452,000 5,237,200 100 
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3.2 โครงการแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศกึษา การจัดการศกึษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศกึษา และพัฒนาบัณฑติด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

1.1 

  

  

สร้างความ

ร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

  

  

1.1.1 

  

  

โครงการสร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมอืกับ

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ

หรือหน่วยงาน

อื่นเพ่ือร่วมจัด

การศึกษาและ

ยกระดับ

คุณภาพการ

จัดการศึกษาสู่

สากล 

  

  

1.1.1.1 

  

  

จำนวน

กจิกรรม

ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษาสู่

สากล ภายใต้

ข้อตกลง 

(MOU) ร่วมกับ

หน่วยงาน

ภายนอก 

  

  

1 

  

  

กจิกรรม 

  

  

1 กจิกรรมการ Re-skill 

นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 

หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ด้าน

การปฐมพยาบาลและ

รักษาโรคเบ้ืองต้นทาง

สาธารณสุข  

- 92,940.00  92,940.00  กย.67-

ตค.67 

อ.ดร.พชิสุดา 

เดชบุญ 

อ.ดร.อภิเชษฐ ์

จำเนียรสุข 

2 กจิกรรมการเตรียมความ

พร้อมพนักงานพี่เล้ียงและ

ปฐมนิเทศนักศึกษา

สาขาวชิาสาธารณสุข

ศาสตร์ ชั้นปทีี่ 4 เพ่ือการ

ฝึกสหกจิศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2568 

- 43,200.00  43,200.00  สค.68-

กค.68 

อ.ดร.อนงค์นาฎ 

ผ่านสถนิ 

อ.รัตนาภรณ์ 

อาษา 

3 กจิกรรมการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2568 

 

  

- 81,000.00  81,000.00  ม.ค.68- 

มี.ค.68 

อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป ์

อ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.1 

  

  

สร้างความ

ร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

  

  

1.1.1 

  

  

โครงการสร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศหรอื

หน่วยงานอื่น

เพื่อร่วมจัด

การศึกษาและ

ยกระดับ

คุณภาพการจัด

การศึกษาสู่

สากล 

1.1.1.1 

  

  

จำนวน

กจิกรรม

ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษาสู่

สากล ภายใต้

ข้อตกลง 

(MOU) ร่วมกับ

หน่วยงาน

ภายนอก  

1 

  

  

กจิกรรม 

  

  

4 กจิกรรมการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพทาง

สาธารณสุขศาสตร์ การ

บริการวิชาการ และ

การศึกษาวจิัยใน

ต่างประเทศ  

- 224,250.00  224,250.00  ตค.67- 

มี.ค.68 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

อ.สุทธิกาญจน ์

มุงขุนทด 

        
5 กจิกรรม การอบรมเชิง

ปฏิบัติเสริมสร้างความรู้

เพ่ือการสอบใบประกอบ

อาชีพทางด้านสาธารณสุข 

สำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 4 

สาขาวชิาสาธารณสุข

ศาสตร์  

  - 60,000.00  60,000.00  มี.ค.68 อ.สุทธิกาญจน ์

มุงขุนทด 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

        
6 กจิกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติทบทวน และ

แลกเปล่ียนการจัดการ

เรียนการสอน การวจิัย 

การพัฒนานักศึกษา และ

จัดหาส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ สำหรับนักศึกษา

สาขาวชิาสาธารณสุข

ศาสตร ์

  - 53,390.00  53,390.00  ตค67-มีค.

68 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

อ.ดร.พชิสุดา 

เดชบุญ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

                7 กจิกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Heal Heart 

สำหรับนักศึกษาสาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปทีี่ 

2  

  - 34,700.00 34,700.00 มีค.68 อ.รัตนาภรณ์ 

อาษา 

อ.ดร.อนงค์

นาฎ ผ่านสถนิ  

                8 กจิกรรมพัฒนาทักษะ

นักศึกษาสาขาวชิาการ

จัดการสถานพยาบาลใน

การส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ 

  - 22,300.00 22,300.00 พ.ย.67 ผศ.นัชชา ยันติ อ.สุทธิดา แกว้

มุงคุณ 

                9 กจิกรรม 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการใช ้AI ในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

-   10,500.00 10,500.00 ต.ค.67-

มี.ค.68 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

  

1.1 สร้างความ

ร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

1.1.2 โครงการสร้าง

เครือข่ายกับ

หน่วยงาน

ภายนอกเพื่อ

ยกระดับ

คุณภาพ

การศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนที่

นักศึกษา

ประยุกต์ใช ้

องค์ความรู้ใน 

การปฏิบัติงาน

จริงแกไ้ข

ปัญหาและการ

พัฒนาชุมชนใน

มติิด้าน

เศรษฐกจิ 

สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

2 ชุมชน 10 กจิกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการวนิิจฉัยชุมชน 

สำหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 3 

สาขาวชิาสาธารณสุข

ศาสตร์  

 - 129,840.00 129,840.00 ก.ค.-ก.ย.

68 

อ.ดร.อภิเชษฐ ์

จำเนียรสุข 

อ.ดร.พชิสุดา 

เดชบุญ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

                11 กจิกรรมการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนพนักงานพี่

เล้ียงและสถาน

ประกอบการด้านสุขภาพ

สำหรับการฝึกสหกจิ

ศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2567 

  - 160,370.00 160,370.00 ต.ค 67- 

มิ.ย 68 

อ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

ผศ.ดร.ปัณณ

ทัต ตันธน

ปัญญากร 

                12 กจิกรรม โครงการศึกษาดู

งานการจัดการระบบ

สุขภาพในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 -  38,600.00 38,600.00 ต.ค.67-

มี.ค.68 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

  

                13 กจิกรรม การติดตามการ

สร้างเครือข่ายสหกจิ

ศึกษา ประจำปกีารศึกษา 

2567 สาขาวชิาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม และสาขาวชิา

การจัดการสถานพยาบาล 

  - 33,780.00 33,780.00 พ.ย. 67-

มี.ค.68 

อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

ผศ.นัชชา ยันติ 

                14 กจิกรรม การสัมมนาการ

นำเสนอผลงานสหกจิ

ศึกษาของคณะ

สาธารณสุขศาสตร์

ประจำปีการศึกษา 2567 

-   47,250.00 47,250.00  มี.ค.2568 อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

อ.ดร.อนงค์

นาฏ ผ่านสถนิ 

ผศ.นัชชา ยันติ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.2 พัฒนา

หลักสูตรการ

เรียนการสอน

ที่ตอบสนอง

ความต้องการ

ของคนทุกช่วง

วัยตาม

มาตรฐาน

การศึกษา 

1.2.2 โครงการ

พัฒนาช่อง

ทางการเรียนรู้ 

(Platform : 

Module) เพ่ือ

ตอบสนองการ

เรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

1.2.2.1 จำนวน

บทเรียนที่

พัฒนา และ

เผยแพร่บน

แพลตฟอร์ม 

1 บทเรียน 15 กจิกรรม พฒันารายวชิา

ทางด้านสาธารณสุข

ศาสตร์และเผยแพร่

บทเรียนออนไลน์ 

-   30,000.00 30,000.00  ม.ค.2568 อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป ์

อ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

1.3 ส่งเสริมการ

ผลิตและ

เผยแพร่

ผลงานเชงิ

ประจักษ์ของ

นักศึกษาท้ังใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

1.3.1 โครงการ

ส่งเสริมและต่อ

ยอดการ 

ผลิตผลงานเชงิ

ประจักษ์จาก 

การเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงาน

เชงิประจักษ์

ของนักศึกษาท่ี

ได้รับรางวัล

หรือเข้าร่วม

แข่งขันใน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

20 ผลงาน 16 กจิกรรมส่งเสริมการ

ผลิตผลงานวจิัยเชิง

ประจักษ์ด้านสุขภาพและ

การจัดการสถานพยาบาล 

จากการเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

-   15,220.00 15,220.00 มิ.ย. 68 อ.สุทธิดา แกว้

มุงคุณ 

  

                17 กจิกรรมการสัมมนา

งานวจิัยทางด้าน

สาธารณสุข การจัดการ

สถานพยาบาล อนามัย

ส่ิงแวดล้อม และสุขภาพ

และความงาม ตลอดจน

หาแนวทางปฏิบัติท่ีดีใน

การจัดการเรียนรู้เชิงผลิต

ภาพ 

  - 49,280.00 49,280.00 พ.ย.67 อ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.4 เสริมสร้าง

ความรู้และ

ทักษะ soft 

skill ของ

นักศึกษาให้

ตรงตามความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

และเป็นที่

ยอมรับของ

สังคม 

1.4.1 . โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา

วศิวกรสังคม

ผู้ประกอบการ

ใหม่ฝึกหัด 

(Startup) ที่เกิด

จากการบ่ม

เพาะของ

มหาวิทยาลัย 

1.4.1.3 จำนวน

ผู้ประกอบการ

ใหม่ (Startup) 

ที่เกิดจากการ

บ่มเพาะของ

มหาวิทยาลัย 

15 ราย 18 กจิกรรมการบ่มเพาะการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพและสปา ใหก้ับ

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

-   50,000.00 50,000.00 เม.ย.-มิ.ย.

68 

ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

                19 กจิกรรมการพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาด้าน

ธุรกจิความงามและเวลเน

สเซ็นเตอร์ (wellness 

center) 

-   18,000.00 18,000.00 ม.ค. - 

มี.ค.68 

อ.ดร.เฌอลนิญ์ 

สิริเศษฐ์ภพ 

ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลติ

และพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ

อัตราการคง

อยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 20 กจิกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เตรียมความ

พร้อมทักษะการบำบัดโรค

และหัตถการเบ้ืองต้นก่อน

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพใน

สถานพยาบาล 

  - 9,450.00 9,450.00 มี.ค. 68 ผศ.กริช เรอืง

ไชย 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลติ

และพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ

อัตราการคง

อยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 21 กจิกรรมการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้าน

การบริหารจัดการและ

การพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล 

-   29,170.00 29,170.00 ต.ค.67-

ธ.ค.67 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

อ.สุทธิดา แกว้

มุงคุณ 

                22 กจิกรรม  5 ส. การ

จัดการเวชภัณฑ์ที่ใชใ้น

งานสถานพยาบาล 

  - 27,680.00 27,680.00 ก.พ. 68 อ.สุทธิดา แกว้

มุงคุณ 

ผศ.ศศธิร ตันติ

เอกรัตน์ 

                23 กจิกรรมการส่งเสริมจิต

อาสาในสถานพยาบาล 

  - 24,650.00 24,650.00  มค 68 ผศ.นัชชา ยันติ ผศ.กริช เรอืง

ไชย 

                24 กจิกรรมส่งเสริมทักษะ

การดำเนินงานด้าน

สารสนเทศทางสุขภาพ 

-   7,200.00 7,200.00 ม.ค.-มี.ค.

68 

ผศ.กริช เรอืง

ไชย 

  

                25 กจิกรรมการสนับสนุน

อุปกรณ์การ เรียนการ

สอนหลักสูตร

วทิยาศาสตร์ บัณฑิต

(อนามัยส่ิงแวดล้อม) 

-   63,400.00 63,400.00  ต.ค.67-

มี.ค.68 

อ.ชนินันท ์

ประเสริฐไทย 

อ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนท์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลติ

และพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ

อัตราการคง

อยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 26 กจิกรรมศึกษาดูงานนอก

สถานที่เพ่ือพัฒนาองค์

ความรู้ด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 

  - 27,800.00 27,800.00 ม.ค. 68-

มี.ค. 68 

อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 

อ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนท์ 

                27 กจิกรรมส่งเสริมจิตอาสา

ของสาขาอนามัย

ส่ิงแวดล้อม 

  - 16,100.00 16,100.00 เม.ย.-ก.ค.

68 

อ.เฟ่ืองฟ้า รัต

นาคณหุตานนท์ 

อ.ศศิวิมล 

จันทร์มาลี 

                28 กจิกรรมการศึกษาดูงาน

ในสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพและความงาม 

-   49,500.00 49,500.00 มิ.ย.- ส.ค.

68 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

                29 กจิกรรมสนับสนุนวัสดุ

และครุภัณฑ์ด้านสปาและ

คลินิกความงามหลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีสุขภาพและ

ความงาม) 

  - 285,000.00 285,000.00 ต.ค.67-

มี.ค.68 

อ.ดร.เฌอลนิญ์ 

สิริเศษฐ์ภพ 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลติ

และพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ

อัตราการคง

อยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 30 กจิกรรมสนับสนุนวัสดุ

และครุภัณฑ์ด้านต้ังตำรับ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 

หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต (เทคโนโลยี

สุขภาพและความงาม) 

 -  261,300.00 261,300.00 ต.ค.67-

มี.ค.68 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

                31 กจิกรรมการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาและ

คณาจารย์ในสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์การกฬีาและ

การส่งเสริมสุขภาพ 

ประจำปีการศึกษา 2567 

  - 11,300.00 11,300.00 ต.ค.-ธ.ค.

67 

อ.สุกัญญา ช.

เจริญยิง่ 

อ.ดร.รติรัตน์ 

โกละกะ 

                32 กจิกรรม สนับสนุน

อุปกรณ์การเรียนการสอน

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ

กฬีาและการส่งเสริม

สุขภาพ 

  - 167,271.00 167,271.00 ต.ค.-ธ.ค.

67 

อ.ดร.รติรัตน์ 

โกละกะ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

                33 กจิกรรมวัสดุเวชภัณฑ์

และครุภัณฑ์สำหรับการ

จัดการเรียนการสอนด้าน

การตรวจประเมนิและ

บำบัดโรคทางสาธารณสุข

และศาสตร์ชะลอวัย  

  - 403,029.00 403,029.00 ต.ค.67-

ก.พ.68 

ผศ.ศศธิร ตันติ

เอกรัตน์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลติ

และพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ

อัตราการคง

อยู่ของ

นักศึกษาคงอยู่

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 34 กจิกรรม ปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหม ่คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ปี

การศึกษา 2568 

-   72,030.00 72,030.00 มิ.ย 2568 อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

อ.อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

                35 กจิกรรมแสดงความยนิดี

กับบัณฑิตคณะ

สาธารณสุขศาสตร ์

  - 28,380.00 28,380.00 มี.ค. - ส.ค 

68 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

อ.เพ่ืองฟ้า รัต

นาคณหุตา

นนท์ 

อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป ์

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.2 โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา

ตามอัตลักษณ์

ของ

มหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการ

ดำเนินงานที่

บรรลุตาม

วัตถุประสงค์

ของโครงการ/

กจิกรรม 

80 ร้อยละ 36 กจิกรรมวันทาคณาจารย ์ -   21,935.00 21,935.00 ก.ค. 2568 อ. รัตนาภรณ์ 

อาษา 

อ.ดร.อนงค์

นาฏ ผ่านสถนิ 

                37 กจิกรรมการแข่งขันกฬีา

มหาวิทยาลัย "เจ้าฟา้

เกมส์" ครั้งท่ี 20 

  - 69,550.00 69,550.00 มี.ค. 2568 อ.สุกัญญา ช.

เจริญยิง่ 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

1.6 ผลิตและ

พัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความ

เชี่ยวชาญด้าน

วชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.2 โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา

ตามอัตลักษณ์

ของ

มหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการ

ดำเนินงานที่

บรรลุตาม

วัตถุประสงค์

ของโครงการ/

กจิกรรม 

80 ร้อยละ 38 กจิกรรมกีฬาภายในคณะ

สาธารณสุขศาตร์ 

"สาธารณสุขสัมพันธ"์ ครัง้

ที่ 12 

  - 71,000.00 71,000.00 ส.ค. 2568 อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 

                39 กจิกรรมรำลึกคุณสมเด็จ

พระราชบดิา พระบิดาแห่ง

การสาธารณสุขไทย  

  - 50,900.00 50,900.00 ก.ย. 

2568 

อ.ชนินันท ์

ประเสริฐไทย 

ผศ.ศศธิร ตันติ

เอกรัตน์ 

                40 กจิกรรมทำบุญปใีหม่ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปี พ.ศ.2568  

 -  58,500.00 58,500.00 ม.ค.2568 ผศ.ศศธิร  ตันติ

เอกรัตน์ 

อ.ชนินันท ์

ประเสริฐไทย 

                41 กจิกรรมประกวด

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ของไทย  

  - 27,640.00 27,640.00 ธ.ค. 2567 

- ก.ค. 

2568 

อ.เฟ่ืองฟ้า รัต

นาคณหุตานนท ์ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 

                42 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาและกิจกรรม

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปี

การศึกษา 2567 

 

  

  - 65,000.00 65,000.00 มี.ค.2568 อ.เฟ่ืองฟ้า รัต

นาคณหุตานนท ์ 

อ.กุสุมา รวม

ธรรม 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3,042,405.00 3,042,405.00       
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

2 ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย นวตักรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ท่ียอมรบัและเกิดประโยชนต์่อชุมชนและสังคม  

2.1 ส่งเสริมการ

ผลิตผล

งานวจิัย 

นวัตกรรม 

และงาน

สร้างสรรค์ ท่ี

มคีุณภาพและ

ตอบโจทย์การ

พัฒนาชุมชน 

สังคมและ

ประเทศชาติ 

2.1.1 โครงการ

ผลิตผล

งานวจิัยและ

นวัตกรรมและ

งานสร้างสรรค์

ที่ตอบโจทย์

การพัฒนา

ประเทศ 

2.1.1.2 ร้อยละของ

บทความวจิัย

เพ่ือตอบโจทย์

เป้าหมายการ

พัฒนาท่ียังยนื

ของ

มหาวิทยาลัย 

(SDGs) ต่อ

ผลงานวจิัย

ทัง้หมดที่ได้รับ

การตีพิมพ์

เผยแพร่ 

15 ร้อยละ 43 กจิกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศด้านการวจิัย 

-   80,000.00 80,000.00 พ.ค. 68 อ.สุทธิดา แกว้

มุงคุณ 

อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป ์

                44 กจิกรรมการประชุมเพื่อ

สร้างและพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมอืในการ

พัฒนาผลงานวจิัยและ

ศักยภาพนักวิจัย  

13,300.00 -   13,300.00 พ.ค. 68 อาจารย์สุทธิดา 

แกว้มุงคุณ 

อาจารย์

อัษฎาวุฒิ 

โยธาสุภาพ 

2.2 ส่งเสริมการ

เผยแพร่

ผลงานวจิัย 

นวัตกรรม 

และงาน

สร้างสรรค์ 

ทัง้ใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.2.1 โครงการ

เผยแพร่

ผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ที่

ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 

และได้รับการ

อ้างอิงในระดับ

นานาชาติ 

2.2.1.2 จำนวนวารสาร

ของ

มหาวิทยาลัยท่ี

อยู่ใน

ฐานข้อมูล

ระดับ

นานาชาติตาม

เกณฑ์ กพอ. 

1 วารสาร 45 กจิกรรมการศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาระบบวารสาร

ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์  

16,930.00 - 16,930.00 ธ.ค.2567 อ.ดร.พชิสุดา 

เดชบุญ 

อ.ดร.อภิเชษฐ ์

จำเนียรสุข 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

2.2 ส่งเสริมการ

เผยแพร่

ผลงานวจิัย 

นวัตกรรม 

และงาน

สร้างสรรค์ 

ทัง้ใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.2.2 โครงการ

ส่งเสริมการใช้

ประโยชน์หรือ

การจด

สิทธิบัตร การ

ต่อยอด

ผลงานวจิัย 

นวัตกรรมและ

งานสร้างสรรค ์

2.2.2.1 จำนวน

โครงการที่ใช้

ประโยชน์จาก

สิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร ท่ี

ยื่นจดสิทธิบัตร 

การต่อยอด

ผลงานวจิัย 

นวัตกรรมและ

งานสร้างสรรค ์

5 โครงการ 46 กจิกรรมอบรมการสร้าง

ความรู้และทักษะการนำ

ผลงานยื่นจดทะเบยีน

ทรัพย์สินทางปัญญา 

5,500.00  -   5,500.00  ม.ค.-มี.ค.

68 

อ.ดร.รติรัตน์ 

โกละกะ 

ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

                47 กจิกรรมการจัดประชุม

วชิาการระดับชาติและ

นานาชาติกับภาคี

เครือข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-   29,400.00  29,400.00  เม.ย.-มิ.ย.

68 

อาจารย์

อัษฎาวุฒิ โยธา

สุภาพ 

อาจารย์สุทธิ

ดา แกว้มุงคุณ 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 35,730.00  109,400.00  145,130.00  
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขบัเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริมงาน

พันธกจิ

สัมพันธ์

ตามอัตลักษณ์

และความ

เชี่ยวชาญของ

ศาสตร ์

3.5.1 โครงการ

ส่งเสริมงาน

พันธกจิ

สัมพันธ์

ตามอัตต

ลักษณ์และ

ความ

เชี่ยวชาญของ

ศาสตร์/คณะ 

3.5.1.3 จำนวน

โครงการที่

ก่อใหเ้กิด

รายได้จากการ

พัฒนางาน

พันธกจิ

สัมพันธ์ตามอัต

ลักษณ์และ

ความ

เชี่ยวชาญของ

ศาสตร ์

2 โครงการ 48 กจิกรรม การบริการ

วชิาการเพ่ือหารายได้งาน

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพ 

154,328.00 -   154,328.00 ก.ค.68 ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

                49 กจิกรรม  1 โครงการ 1 

ชุมชน นักปฏบิัติ 1 

เครือข่าย พันธมติร /

ชุมชนทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

80,672.00   - 80,672.00 0.00 ผศ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 235,000.00  - 235,000.00        

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดจิิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากล 

4.1 พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ

พัฒนา

มหาวิทยาลัย

ตามเกณฑ์

คุณภาพ

การศึกษา 

4.1.1.1 ผลการประเมิน

ตามเกณฑ์

คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ไม่ต่ำ

กว่า 200 

คะแนน 

200 คะแนน 50 กจิกรรมโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการการรายงาน

ผล และการประเมินการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx (แผ่นดิน) 

19,240.00   - 19,240.00 ก.ค.-ก.ย.

68 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

นางนรีกานต์ สุ

ชัยยะ 

                51 กจิกรรมโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการการรายงาน

ผล และการประเมินการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx (รายได้) 

  - 13,000.00 13,000.00 ก.ค.-ก.ย.

68 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

นางนรีกานต์ สุ

ชัยยะ 

                52 กจิกรรมโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการทบทวนและ

ปรับปรุงระบบการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx  

 

  

12,850.00 - 12,850.00 ม.ค.-ก.พ.

68 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

นางนรีกานต์ สุ

ชัยยะ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

4.1 พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ

พัฒนา

มหาวิทยาลัย

ตามเกณฑ์

คุณภาพ

การศึกษา 

4.1.1.1 ผลการประเมิน

ตามเกณฑ์

คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ไม่ต่ำ

กว่า 200 

คะแนน 

200 คะแนน 53 กจิกรรมโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (แผ่นดิน) 

33,860.00 - 33,860.00 พ.ค.-มี.ย.

68 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ 

นางนรีกานต์ สุ

ชัยยะ 

                54 กจิกรรมโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (รายได้) 

-   50,000.00 50,000.00 พ.ค.-มี.ย.

68 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ 

นางนรีกานต์ สุ

ชัยยะ 

4.1 พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.2 โครงการ

บริหารและ

พัฒนา

บุคลากรสู่

มหาวิทยาลัย

แห่งความสุข 

4.1.2.1 จำนวน

โครงการสร้าง

สุขตาม

แผนพัฒนา

บุคลากร

มหาวิทยาลัย

แห่งความสุข 

1 โครงการ 55 กจิกรรม Happy Heart 

Happy Health 

-   68,400.00 68,400.00 ก.ค.-ก.ย.

68 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกติติวุฒิ 

ไชยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

4.1 พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาและ

การ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.3 โครงการ

ปรับปรุง

ภาพลักษณ์

และส่งเสริม

การตลาด 

4.1.3.1 ค่าเฉล่ียความ

พงึพอใจของผู้

มส่ีวนได้ส่วน

เสียตามพันธ

กิจ

มหาวิทยาลัย / 

ตาม 

Organizational 

Profile 

4.51 ค่าเฉล่ีย 56 กจิกรรมโครงการส่งเสริม

การตลาดและการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้เรียน 

และกลุ่มลูกคา้ 

88,100.00 - 88,100.00 ต.ค.67-

ก.ย.68 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

4.2 พัฒนาการ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

ตามหลักธรร

มาภิบาล 

(Good 

Governance) 

4.2.2 โครงการ

พัฒนา

ประสทิธิภาพ

การบริหาร

สำนักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

บริหาร

สำนักงาน 

(เฉพาะงบ

รายได้) 

85 ร้อยละ 57 กจิกรรมการบริหาร

สำนักงาน (วัสดุสำนักงาน 

ครุภัณฑ์และวัสดุ

การศึกษา เชื้อเพลิง 

สาธารณูปโภค ค่าจ้าง

เหมาบริการ) (แผ่นดิน) 

280,420.00 - 280,420.00 1 ต.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.

68 

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

นางสาวปิยะ

เนตร แต่งงาม 

นางสาวชลทิ

ชา พงษ์ทว ี

                58 กจิกรรม การบริหาร

สำนักงาน (วัสดุสำนักงาน 

ครุภัณฑ์และวัสดุ

การศึกษา เชือ้เพลิง 

สาธารณูปโภค ค่าจ้าง

เหมาบริการ) (รายได้) 

-   485,425.00 485,425.00 1 ต.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.

68 

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

นางสาวชลทิ

ชา พงษ์ทวี 

นางสาวปิยะ

เนตร แต่งงาม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

4.2 พัฒนาการ

บริหารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

ตามหลักธรร

มาภิบาล 

(Good 

Governance) 

4.2.3 โครงการจัด

ประชุมบริหาร

การจัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละของการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

ตามแผนการ

จัดประชุม 

100 ร้อยละ 59 กจิกรรมประชุมกรรมการ

หน่วยงานและ

คณะกรรมการอื่นๆ 

-   94,000.00 94,000.00 1 ต.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.

68 

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

นางสาวชลทิ

ชา พงษ์ทวี 

นางสาวปิยะ

เนตร แต่งงาม 

                60 กจิกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  - 231,870.00 231,870.00 พ.ค. 68 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วย

นับ 
ลำดับ กิจกรรม 

 งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินการ  

ผู้ดำเนนิการ/รายงาน 

 แผ่นดนิ   รายได้   รวม  ลำดับที่1 ลำดับที่ 2 

4.3 ส่งเสริมการ

นำระบบ 

Digital มาใช้

ในการ

พัฒนาการ

บริหารจัดการ

ของ

มหาวิทยาลัย  

4.3.1 โครงการ

พัฒนาระบบ

บริหาร

มหาวิทยาลัยสู่

ความเป็น 

Digital 

University 

4.3.1.1 .จำนวน

ระบบงานการ

บริการ การ

บริหารจัดการ

ที่มพีัฒนาใหม่

โดยมี

เทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชใ้น

การพัฒนา

ประสทิธิภาพ

การดำเนินงาน 

1 ระบบ 61 กจิกรรมการจัดซือ้

ซอฟต์แวร์สำหรับการ

เรียนการสอน การจัด

ประชุม สัมมนา การ

บริการวิชาการ ทาง

ออนไลน์ (zoom) 

80,000.00 - 80,000.00 พ.ค. 68 ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

ผศ.จันนทร

รัตน์ จาริก

สกุลชัย 

                62 กจิกรรมพัฒนาปรับปรุง

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

-   357,500.00 357,500.00 ต.ค.67-

ก.ย.68 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศม ี

นางสาวพวง

เพชร พลทอง 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 514,470.00      1,300,195.00 1,814,665.00       

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1-4 785,200.00 4,452,000.00 5,237,200.00 
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ส่วนที่ 3 การกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการของแผน 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 จำเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะฯ จะตอ้งมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานและการตดิตาม ประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผน โดยจะต้องมกีารสื่อสาร 

เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระสำคัญของ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังบุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มกีาร

นำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปีและการจัด

ข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการตดิตามผลการบริหารงบประมาณ ให้

เอื้ออำนวยต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดให้มีการกำหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริ หารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา

องค์การให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปล งของเงื่อนไข ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2. รูปแบบ แนวทางในการตดิตามประเมินผล 

การติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานของแผนปฏบัิตกิาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 คณะสนับสนุนให้ใชก้ลไกการบริหาร ซึ่งมีคณบดี รองคณบดี เป็นผู้มอีำนาจและบทบาทอย่างเต็มท่ีในการบริหารกลยุทธ์และตดิตามประเมิน รวมถึงรับผิดชอบตดิตามการ

ดำเนินงานตามกลยุทธ์ท่ีรับผิดชอบโดยท่ีงานบริหารและการวางแผน เป็นผู้รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลในภาพรวมของคณะ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ

รายงานต่อกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อประมวลผลการประเมินในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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3. หนว่ยงานทีท่ำหน้าที่การตดิตามประเมนิผล 

หน่วยงานท่ีมหีนา้ท่ีในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและการวางแผน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธ

กิจสัมพันธ์ ฝ่ายวชิาการและวิจัย  หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

3.1 ฝ่ายบริหารและการวางแผน ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยตดิตามประเมินผลของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1.1 จัดทำสาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าสงค์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของคณะ 

3.1.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ จัดทำแผน

ตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานของคณะ 

3.1.3 รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่ายงาน และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด และสรุปนำเสนอความก้าวหน้าของผลงานดำเนินงานทุกไตรมาส เสนอต่ อคณะ

กรรมการบริหารคณะเพื่อใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานและงบประมาณของคณะ 

3.2 หน่วยงานในระดับฝ่าย หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานเครอืข่ายการตดิตามประเมินผล

ของคณะ มีบทบาทความรับผิดชอบวเิคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน และเป้าหมายการดำเนนิงานในระดับหน่วยงานท่ีตอบสนองต่อ

เป้าหมายการดำเนนิงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนแผนปฏบัิตกิารประจำป ีทุกไตรมาสส่งให้ฝ่ายบริหารและการวางแผน  

4. ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล 

  กำหนดให้หน่วยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ และแผนปฏบัิตกิารมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด มายังฝ่ายบริหารและการวางแผนรายไตรมาส เพื่อรวบรวมสรุปผลการดำเนนิเสนอต่อมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567    

   ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2569  

   ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2569  

   ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 


